
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

1. Державне агентство водних ресурсів України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 1205010 , 0540 Керівництво та управління у сфері водного господарства
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Ефективне та ощадливе використання ресурсів

    2. Забезпечення сталого екологічного розвитку

3.2. Мета бюджетної програми

       Реалізація  державної політики у сфері розвитку водного господарства, управління, використання та відтворення поверхневих водних

ресурсів.

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Здійснення державного моніторингу вод для районів річкових басейнів.

    2) Впровадження планів управління річковими басейнами.

    3) Зменшення рівня забруднення вод, поліпшення їх екологічного стану.

    4) Забезпечення рівних можливостей представництва на вищих рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті.

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

у тому числі: загальний фонд  58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

          спеціальний фонд,

з них:
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4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  46 742,6  47 772,8  64 562,8  47 772,8  47 772,8

у тому числі: загальний фонд  46 742,6  47 772,8  64 562,8  47 772,8  47 772,8

      спеціальний фонд

2120

Нарахування на оплату праці  10 035,3  10 510,1  14 203,9  10 510,1  10 510,1

у тому числі: загальний фонд  10 035,3  10 510,1  14 203,9  10 510,1  10 510,1

      спеціальний фонд

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   114,1   114,2   114,2   114,2   114,2

у тому числі: загальний фонд   114,1   114,2   114,2   114,2   114,2

      спеціальний фонд

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   724,8   553,5   553,5   553,5   553,5

у тому числі: загальний фонд   724,8   553,5   553,5   553,5   553,5

      спеціальний фонд

2250

Видатки на відрядження   85,6   126,2   126,2   126,2   126,2

у тому числі: загальний фонд   85,6   126,2   126,2   126,2   126,2

      спеціальний фонд

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв   851,0   821,6   954,7   821,6   821,6

у тому числі: загальний фонд   851,0   821,6   954,7   821,6   821,6

      спеціальний фонд

2800

Інші поточні видатки   301,6   315,4   315,4   315,4   315,4

у тому числі: загальний фонд   301,6   315,4   315,4   315,4   315,4

      спеціальний фонд
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Код Найменування коду
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

у тому числі: загальний фонд  58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

      спеціальний фонд

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

      За бюджетною програмою 1205010 збільшено граничний обсяг видатків на 2027 рік порівняно з 2026 роком за кодами економічної класифікації

видатків, що пов’язано:

      - за КЕКВ 2110 "Оплата праці" та КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці" із збільшенням видатків на оплату праці державних службовців,

службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування з урахуванням прогнозного розміру мінімальної заробітної плати та

прогнозного розміру посадового окладу працівника I тарифного розряду ЄТС;

      - за КЕКВ 2270 "Оплата комунальних послуг та енергоносіїв" зміною тарифів на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.

      Вказані зміни не матимуть впливу на результативні показники бюджетної програми, досягнення мети та виконання завдань бюджетної

програми.

6. Напрями використання бюджетних коштів

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Забезпечення виконання функцій і завдань у сфері водного

господарства.
 58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

у тому числі: загальний фонд  58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

      спеціальний фонд
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

у тому числі: загальний фонд  58 855,0  60 213,8  80 830,7  60 213,8  60 213,8

        спеціальний фонд

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       У межах бюджетної програми кошти розподіляються за одним напрямом використання бюджетних коштів "Забезпечення виконання функцій і

завдань у сфері водного господарства", які в подальшому використовуються на забезпечення виконання завдань і функцій у сфері розвитку

водного господарства, управління, використання та відтворення поверхневих водних ресурсів.

       За бюджетною програмою 1205010 збільшено граничний обсяг видатків на 2027 рік порівняно з 2026 роком за кодами економічної

класифікації видатків, що пов’язано:

       - за КЕКВ 2110 "Оплата праці" та КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці" із збільшенням видатків на оплату праці державних службовців,

службовців та працівників, які виконують функції з обслуговування з урахуванням прогнозного розміру мінімальної заробітної плати та

прогнозного розміру посадового окладу працівника I тарифного розряду ЄТС;

       - за КЕКВ 2270 "Оплата комунальних послуг та енергоносіїв" зміною тарифів на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.

       Вказані зміни не матимуть впливу на результативні показники бюджетної програми, досягнення мети та виконання завдань бюджетної

програми.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

(план)

2029 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість штатних одиниць одиниць  101,0  128,0  128,0  128,0  128,0

2 Кількість відряджень одиниць  48,0  34,0  34,0  34,0  34,0

продукту

1
Кількість внутрішніх аудитів діяльності

водогосподарських організацій
одиниць  7,0  8,0  8,0  8,0  8,0
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2

Кількість прийнятих і опрацьованих звітів фінансово-

господарської діяльності установ, організацій та

підприємств, що належать до сфери управління

Державного агентства водних ресурсів України

штук  124,0  124,0  124,0  124,0  124,0

3
Кількість розглянутих і підготовлених нормативно-

правових актів
штук  13,0  10,0  10,0  10,0  10,0

4
Кількість придбаного комп'ютерного обладнання та

приладдя
штук  4,0  2,0  2,0  2,0

5
Кількість програмного забезпечення, що

обслуговується
штук  4,0  3,0  3,0  3,0  3,0

6 Загальна кількість річкових басейнів штук  9,0  9,0  9,0  9,0  9,0

7
Кількість затверджених планів управління річковими

басейнами
штук  9,0  9,0  9,0  9,0  9,0

8

Кількість річкових басейнів охоплених моніторингом

поверхневих

вод

штук  7,0  7,0  7,0  7,0  7,0

ефективності

1

Кількість внутрішніх аудитів діяльності

водогосподарських організацій на 1 спеціаліста з

внутрішнього аудиту

одиниць  4,0  4,0  4,0  4,0  4,0

2 Середня вартість людино-дня відрядження гривень  751,3 1 752,8 1 752,8 1 752,8 1 752,8

3
Середня вартість придбаної одиниці комп'ютерного

обладнання та приладдя

тис.

гривень
 1,1  1,7  1,7  1,7

4
Середні витрати на обслуговування програмного

забезпечення

тис.

гривень
 23,4  21,6  100,6  100,6  100,6

якості

1
Рівень охоплення внутрішнім аудитом діяльності

водогосподарських організацій
відсотків  17,0  18,2  18,2  18,2  18,2

2
Рівень робіт з обслуговування програмного

забезпечення
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

3
Рівень придбаного комп'ютерного обладнання та

приладдя
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0

4
Частка річкових басейнів, охоплених моніторингом

вод, від загальної кількості річкових басейнів
відсотків  77,8  77,8  77,8  77,8  77,8

5
Частка жінок на державній службі (всього), у тому

числі у розрізі категорій:
відсотків  74,7  73,5  73,5  73,5

6 Частка жінок на державній службі категорії посади Б відсотків  28,7
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7 Частка жінок на державній службі категорії посади В відсотків  46,0

8 категорія Б відсотків  80,6  75,9  75,9  75,9

9 категорія В відсотків  75,5  78,0  78,0  78,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

     Результативні показники бюджетної програми на 2027-2029 роки характеризують ступінь досягнення поставленої мети, виконання завдань

бюджетної програми та досягнення цілей.

     Основними результативними показниками бюджетної програми є показники «Кількість річкових басейнів охоплених моніторингом

поверхневих вод», який у 2027 році становить 7 шт, у 2028 році – 7 шт, у 2029 році – 7 шт та «Кількість затверджених планів управління річковими

басейнами», який у 2027 році становить 9 шт, у 2028 році – 9 шт, у 2029 році – 9 шт.

     Порядок розроблення плану управління річковим басейном, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 18.05.2017 № 336.

     Фактично реалізація перших планів розпочалась з 2025 року та триватиме до 2030 року.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2025 рік

 (звіт)

2026 рік

(затверджено)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)
2029 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ь
н

и
й

ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

за
га
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 ф
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н

д
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л
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о
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о
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о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Державні службовці   118,00   91,00   118,00   118,00   118,00   118,00

2
Працівників державних органів, які

виконують функції з обслуговування
  3,00   3,00   3,00   3,00   3,00   3,00

3 Службовці   7,00   7,00   7,00   7,00   7,00   7,00

Всього працівників   128,00   101,00   128,00   128,00   128,00   128,00

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню
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11. Підстави реалізації бюджетної програми:

11.1. Перелік нормативно-правових актів

       1. Водний кодекс України від 06.06.1995 № 213/95-ВР.

       2. Постанова Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 393 "Про затвердження Положення про Державне агентство водних ресурсів

України".

       3. Постанова Кабінету Міністрів України від 19.09.2018 № 758 "Про затвердження Порядку здійснення державного моніторингу вод".

       4. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.11.2024 № 1077 "Про затвердження планів управління річковими басейнами Дніпра та

Дону на 2025–2030 роки".

       5. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.11.2024 № 1078 "Про затвердження планів управління річковими басейнами Вісли,

Дністра та Південного Бугу на 2025–2030 роки".

       6. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.11.2024 № 1079 "Про затвердження планів управління річковими басейнами річок

Причорномор’я, Приазов’я та Криму на 2025–2030 роки".

       7. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 31.12.2024 № 1347 "Про затвердження плану управління річковим басейном Дунаю на 2025–

2030 роки".

11.2. Унікальні ідентифікатори та назви публічних інвестиційних проєктів/програм публічних інвестицій

Унікальний ідентифікатор публічного інвестиційного

проєкту/програми публічних інвестицій
Назва публічного інвестиційного проєкту/програми публічних інвестицій

Державний секретар Андрій ПИВОВАРОВ
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

63080 18-09-2026 16:52:14 АІС "ГРК" 69239eb8-b9cf-4bef-a776-181552348c2d 7 з 7

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2027–2029 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

Міністерство економіки та довкілля України

ід-63080 в АІС "ГРК-ВЕБ", КВК=120, КПК=1205010, тип консолідації=АІС "ДБ", номер версії=1

18.09.2026  19:37:09 Андрій ПИВОВАРОВ (153041)

18.09.2026  19:49:32 Міністерство економіки та довкілля України (15D0B6)

18.09.2026  19:50:55 відправлено: Міністерство економіки та довкілля України (15D0B6)

69239eb8-b9cf-4bef-a776-181552348c2d


